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Premessa

Il presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni degli studenti che hanno svolto tirocini
curriculari terminati nel periodo 01.01.2022 - 31.12.2022.

| tirocini attivati sono stati n. 111, di cui n. 94 sono i questionari compilati.

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla Direzione
Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma AlmaLaurea Tirocini.
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Dati identificativi del tirocinio

Domanda: A2 - Quale canale ha utilizzato per scegliere I'azienda ospitante in cui ha svolto il tirocinio? (radio)

Conteggio
Risponde £t

i & tirocini 38

1 bacheca d’
2 conoscenze personali 20
3 contatti con professori e/o tutor universitar 7

4 candidatura spontanea 12

5 ho utilizzato un canale diverso da quelli elencati

consuliazione

7.45%

i conoscenze
personall

Btk I contatti con

professori elo
tutor
universitan...

W candidztura
spontanea

M ho utilizzato
un canale
diverso da
queli...

41.49%

7.45%

Valutazione del tirocinio

Su totale
100.00%
41.40%
30,85%
7.45%
12,77%

7.45%

Su risposti
100,00%
41,49%
30.85%
7.45%
1277%

7.45%

Domanda: B1 - Le elenchiamo una serie di aspetti relativi alla Sua esperienza di tirocinio. E' soddisfatto di ciascuno dei seguenti

aspetti? (multiradio)

Domanda Testo Non rispende decisamente no pill no che si pitl si che no decisamente si
B1A coerenza delle atiivith svolte con gli obiettivi del Progetic Formativo 2(2.12%) 0(0.00%) 5(5,32%) 23 (24,47%) 54 (52.00%)
BB coerenza del firacinio con il Suo percorso di studi 2 (2.13%) 2(2.13%) 8 (6.33%) 43 (45.74%) 41 (43.62%)
B1C delle Sue di base rispetto al Iavoro da svolgers in azienda 2(2,13%) 0 (0,00%) 3(3,19%) 39 (41,49%) 50 (53.19%)

- decisaments
pill no che si
cozre. L.
M il si che no
M decisaments
si
cosre.
adegu..
1 1 1 1 1 1 | 1 1 1
= = ® B ® & B ® g B
2
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Domanda: B2 - Ritiene che I'esperienza di tirocinio Le abbia consentito di sviluppare le seguenti competenze/conoscenze? (multiradio)

Domanda Testo Nonrisponde  decisamente no  pill noche si  pid siche no  decisamente si
B2A competenze tecnica professionali 0(0.00%) 9 (9.57%) 33 (35,11%) 52 (55,32%)
528 nelluso di i o di dispositivi specifici 3(3.18%) 6 (5.28%) 30(31.81%) 55 (58.51%)
B2C padronanza delle lingue straniere T (7.45%) 16 (17,02%) 30 (31,91%) 41 (43,62%)
B2D capacits di adsttaments alle nuove situzzioni 1(1.08%) 3 (3.10%) 22 (23.40%) 623 (72,34%)
B2E capacitd di laverare per obiettvi in base ai tempi 2 alle fiszate dal tutor azi 1(1.08%) 5 (5.323%) 17 (18,08%) 71 (76,52%)
B2F capacits di & risolvere p i, offrendo soni i ive ed fve nella gestione di un lavoro 1(1.08%) 6 (6.38%) 32 (24,04%) 55 (58,51%)
582G capacit3 di lavorare in gruppo 3(2.10%) 11(11,70%) 22 (23,40%) 58 (61,70%)

decisaments

1 no
omps -
= pill no che si
omps.. 4 M il si che no
— u :ienismme
sapac o
capac..
CapaC.. -
sapac..
o
Domanda: B3 - Complessivamente, € soddisfatto della Sua esperienza di tirocinio? (radio)
Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 24 100.00% 100,00%
1 decisamente no 3 3.19% 3,10%
2 piti no che si - 4,26% 426%
4 pili si che no 10 20.21% 20.21%
5 decisamente 5| 68 72.34% 72.24%
decisamente
no
4.26% W pidi no che si
W pidisicheno
B decisamente

Opinioni studenti stage/tirocinio curriculare 2022
CLMinLacom
Redatto dall'Ufficio Stage del Dipartimento di Studi Linguistici e culturali il 01/02/2023



Valutazione dell’Universita che ha promosso il tirocinio

Domanda: C1 - Pensi ora all'Universita/Ente che ha promosso il tirocinio che ha appena concluso. E’ soddisfatto di ciascuno dei
seguenti aspetti? (multiradio)

Domanda Testo Non risponde decisamente no pill no che si pitl 5i che no decisamente si
Cl1A chiarezza delle informazioni sul tirocinio 1 (1.08%}) @ (6.,38%) 30 (41,48%) 48 (51,08%)
C1B strumenti di comunicazione & di ricerca delle offerte di tirocinio (bacheca, sito web, ...} 2 (2.13%) 12 (12, 77%) 40 (42,55%) 40 (42,55%)
Gic assistenza durante il tirocinio (ad es. pratiche amministrative, richieste di proroga, malattia, ...} 0 (0,00%) 4 (4,26%) 35 (37.23%) 55 (58,51%)
Cc1D modalita di attivazione e gestione dei tirocini 0 (0.00%) G (5.28%) 31(32.88%) 57 (80.64%)
decisamente
no
zhiar. W piti no che si
M piti i che no
W decisaments

si

assis..

modal..

Domanda: C2 - E’ soddisfatto della disponibilita del tutor del’'Universita/Ente che ha promosso il tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 84 100.00% 100,00%
1 decisamente no 1 1.06% 1,08%
2 pit no che si 0 0.00% 0,00%
4 pit si che no 30 231.91% 231.91%
5 decisamente si 63 87,02% 67.02%
decisamente
no
W pidi si che no
B decisamente

si
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Valutazione dell’azienda ospitante

Domanda: D1 - Di seguito trovera riportati vari aspetti relativi all'azienda dove ha svolto il tirocinio. E’ soddisfatto di ciascuno dei

seguenti aspetti? (multiradio)

Domanda Testo Nonrisponde decisamente no piinochesi pilisicheno decisamente si
D1A della aSus izione (i di lavoro, tecnico, libri, ....) 3(3.18%) 6(6.33%) 23 (24.47%) 62 (65.06%)
D1AA completezza delle informazioni ricavute in ingresso per lo svolgimento delle attivita 94 (100,00%) 0(0.00%) 0 (0.00%) 0 (0.00%) 0 {0,00%)
D18 rapporti con colleghi e superiori 1(1,06%) 2(2.13%) 20 (21,28%) 71 (75.53%)
DIC coinvoigimento da parte delle persone che lavorano nella struttura 1(1,06%) 7 (7.45%) 24 (25.53%) 62 (85.96%)
z decisaments
i _ e
M pili si che no
W g=cisaments
compl.. si
o _
= _
7l 1 1 1 ! 1 ! 1 1 L;
S = ® ] $ & @ .3 £ &
Domanda: D2 - Chi I'ha seguita principalmente in azienda durante I'esperienza di tirocinio? (radio)
Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 94 100.00% 100,00%
1 il tutor aziendale formalmente assegnato 52 55,32% 55.32%
2 altre persone (responsabili, colleghi, .) 42 44.83% 44.83%
il tutor
aziendale
formalmente
assegnato..
© aitre persone
(responsabii,
colleghi, ...)
44658%
55.32%

Domanda: D3 - E’ soddisfatto del tutor aziendale (o delle altre persone che I'hanno seguita in azienda) per quanto riguarda: (multiradio)

Domanda Testo Non rigpond: ol
D3A disponikilita al dialogo 1 (1.08%) 1(1.08%)
D3B8 affiancamento nelle attivit3 di tirocinio 2(2,13%)

dispo..

ffia.. o

no pilt no che si |pit si che no decizamente si
1{1.08%) 12 (12.77%) 70 (34.04%)
6 (6.28%) 14 (14,89%) 72 (76.60%)
decisamente
pill no che =i
M piti si che no

M decisamente
sl
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Prospettive future

Domanda: E1 - Al termine del tirocinio, Le & stata formulata una proposta di inserimento nell'azienda presso cui lo ha svolto? (radio)

Non risponde

Risponde
1 si,e ho la i
2 si, ma non ho |z proposta di i
3 no, non mi & stata fatta alcuna proposta

10.75%

Conteggio Su totale
1 1,08%
03 08,04%
22 23.40%
10 10.64%
81 64,30%

si,eho
accettato la
proposta di
inserimento...
¥ si, ma non ho
accettato la
proposta di
inserimento...
M no, nonmi &
stata fatta
na
proposta...

Domanda: E2 - Qual é stata la principale motivazione per cui non ha accettato la proposta dell'azienda? (radio)

Condizioni visibilita- NOT (E1 <> 2)

Risponde
1 i i sugli studi efo i |2 tesi
2 vorrel fare atre esperienze (altre azende o setton 3ll'estero)
3 per motivi personali (altri impegni, motivi familiari)
4 il contratto prop era i (tipo di orari,
5 & stata un'esperienza negativa, non desidero imanere (i
] altro, specificare
10.00%
20.00%
70.00%

Conteggio Su totale
10 100.00%
7 70.00%
20.00%

o N

0,00%
1 10.00%
Q 0,00%
0 0,00%

preferisco

concentrarmi

sugli studi e/o
terminare...

' vorrei fare

Su risposti
0,00%
100,00%
23,668%
10,75%

85,58%

Su risposti
100,00%
70,00%
20,00%
0.00%
10.00%
0.00%

0.00%
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Domanda: E3 - Quale tipo di collaborazione Le hanno proposto? (radio)

Condizioni visibilita- NOT (E1 <> 1)

Conteggio Su totale Su risposti
Non risponde 1 4,55% 0.00%
Risponde 21 05.45% 100.00%
1 contratto a tutele crescenti 1 4.55% 4,76%
2 contratto di apprendistato 3 13.64% 14,20%
3 contratto di somministrazione di lavoro o 0,00% 0.00%
4 nitratts a tempo i 8 36.36% 38,10%
5 di 3 13.64% 14,20%
8 di p! i d'opera [} 0,00% 0.00%
¥ lavoro autonomo effettivo. senza vincoli di subordinazione (anche con partita IVA) 1 4,55% 4,76%
8 altro, specificars 5 22.73% 2381%
contratto 2
tutele
476% crescenti
1 contratto i
apprendistato
B contratto
dipendente 3
tempo
determinato...
B contratio Gi
coliaborazione
occasional
M iavoro
4.76% effettivo,
¥ aitro,
g™
14.29%
Domanda: E4 - Commenti, suggerimenti migliorativi e criticita emerse durante il tirocinio (testo)
Risposta Conteggio
87
Ambiente negativo e poco formativo 1
Data gia a difficolt3 iniziale nel trovare un tirocinio serio e coerente con il proprio percorso di studi, credo che almeno sulla questione economica ci potrebbe essere pill appoggio da parte dell'ente universitario,
=ffinché questa non divent una determinanta nellz sceita del luogo del tirocinio. Sarebbe utile richieders alle 3ziande come impagno verso gli student che venisse loro ricanosciuto un rimborso spase o dei buoni 1
pasto minimi, affinché il periodo di tirocinio non divent una spesa totale sulle spalle delio studente.
Durante questo tirocinio ho riscontrato una crticitd fondamentale: fimpossibilita da parte dell'azienda di di un ti | miei ri i alfinterno dell'azienda erano spesso occupati in altre mansioni
& per questo non disponibili 3 seguire il Iavoro che avrei dovuto fare, percid mi sono trovata 3 svolgere il lavoro in maniera autonoma senza avere chiare | i Di moite delle p del
tirocinio non sono state rispettate e non ho avuto una reale figura di rif che mi potesse il lavoro che pensavo avrei svolto durante il tirocinio, mi sono stati frequentemente assegnati 1
compiti che avevano poco 3 che vedere con quanto riporiato negli obiettivi del tirocinio. | compiti da me svolti sono stati raramenti controliatiicommentati. In aggiunta, non ho trovato che ci fosse mai una
comunicazione efficace tra le parti.
La mia espenenza di tirocinio & stata assolutamente positiva. Durante il periodo di stage, sotto Ia supervisione della mia tutor ed in costante dialogo con lei. ho svolio attivita coerenti con il progetto formativo, le
quali mi hanno permesso di maturare abilit3 tecnico professionali e di accrescere fe mie soft skills. Non ho riscontrato alcuna criticitd nel tirocinio, sia durante Iz sus gestione amministrativa (attivazione e 1
conclusione), sia nel corso del suo svoigimento.
Per quanto riguarda Ia tesi. non I'ho ancora scnitta. quindi potrebbe essere che vengano utilizzati dati raccolti durante il tirocinio. ma non & sicuro. Per quanto riguarda |'esperienza in generale, vorrei sottolineare
che I'azienda é stata molto fliessibile in termini d'orario permettendomi di svoigere il tirocinio & contemporaneamente riuscire 2 seguire le lezioni. Le atfivita svolte non sono state particolarmente stimolanti o nuove 1
per me, ma mi hanno comunque dato modo di osservara in prima persona un ambiente lavorativo reale (con tutto il suo potenziale e le sue criticita).
piattaforma tirocini almalaurea poco intuituva e macchinosa. sarebbe pil utile se I'azienda o il tirocinante potessa gestirla pik 0 meno sutonomamente 1
Purtroppo non ho riscontrato molta coerenza tra gli obiettivi del tirocinio e le attivita da me svoite. || progetto di cui dovevo occuparmi & praticamente stato sospeso dopo solo quaiche sattimana di tavoro. Inoltre,
durante questo tempo, i feedback relativi al lavoro da svolio sono stati veramente sporadici. quasi come non ci fosse un reale interesse né riguardo cid di cui mi stavo occupando né a farmi migliorare. Posso
dungue affermare che diverse proposte e offerte fatte dall'azienda gia a partire dal collog non sono state ri edi anche le mie aspf riguardo a cid che avrai fatto e potuto 1
imparare sono state deluse. Suggensco dunque di incoraggiare le aziende 2 una i P ep al della degli obiettivi e delle attivita del tirocinio. Inoltre, consiglio di
proposte i da aziende i al campo di studi e alla formazione del tirocinante ed aventi il tempo e le giuste risorse per farlo.
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