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La laurea magistrale in Lingue per la comunicazione nelfimpresa e nelle organizzazioni internazionali’ coniuga, con modalita
sinergiche, competenze avanzate in ambito linguistico, econormico e giuridico, al fine di fornive gli strumenti metodologici
necessari per gestire | diversi ambiti delta comunicazione inter-culturale in imprese ed organizzazioni che operano sia nel
contesto nazionale, sia sovranazionale. In tale oftica, il corso di laurea prende in esame il modo in cui imprese ed organizzazion
gestiscono strategicamente fe lore costruzioni economiche, finanziarie e giuridiche, in linea con ben definiti approcci culturali,
modelli di struttura e tecniche di comunicazione,

Nel 2007 & stato istituito un Comitato di Indirizzo permanente che ha fo scopo di monitorare la congruita dell'offerta formativa con
le necessita del mercato det lavoro. i Comitato & compaosto da alcuni docenti del corso e dai rappresentanti delle principati
associazioni imprenditoriali @ professionali attive sul territorio. L'istituzione del Comitato

si propone di favorire I'adozione di metodi formativi capaci di potenziare ie competenze metodologiche e relazionali dei faureati
magistrali, in un'cttica di collaborazione fattiva e sinergica con il sistema economico produttivo,

Nell'ambito delfofferta formativa, grande attenzione viene rivoita alio sviluppo di conoscenze linguistiche elevate e di
competerze avanzate nei campi giuridico, economico, amministrative e palitico, grazie alf'analisi delfarea delle organizzazioni
internazionat ed al loro funzionamento, e al'analisi delfambito delf'economia e gestione delle imprese internazionali, marketing e
organizzazione aziendale. Le lezioni frontall sono arricchite dal contributo di esperti esterni, volti a fornire agli studenti un
approccio pratico nei confronti delfla realta operativa dei vari settori.



Grazie alle numerose esperienze di tirocinio che hanno visto comea protagonisti g studenti del corso di Laurea, & stato possibile,
nel corso degl anni, intrecciare e consolidare una fitta rete di collaborazioni con le aziende ¢ le istituzioni del territorio locate.

Le parti interessate hanno partecipato attivamente alla revisione def corso di laurea ed hanno avanzato utili proposte e
suggerimenti operativi. Particolarmente rilevante & stato 'apporto forite dai rappresentanti della Confindustria di Modena e della
Camera di Commercio. |l parere definitive & stato acquisito attraverso una riunione ¢he si é tenuta it 13 dicembre 2007. In
quell'occasione le parti interessate hanno ribadito ta lore soddisfazione per I'offerta formativa che, coniugando con modalita
sinergiche competenze avanzate in ambito linguistico, economico e giuridico, si propone di fornire gli strumenti metodologici
necessari per gestire i diversi ambiti della comunicazione inter-culturale in imprese ed organizzazioni che operano sia nel
contesto nazionale, sia sovranazionale,

L'ultima consultazione con le parti interessate si & svolta in data 15 aprile 2013, La riunione €' stata proficua e stimaolante. Erano
presenti: il segretario generale deila Camera di Commercio di Modena, dott. Stefano Betlei; il dott. Davide Ansaloni, responsabile
det settore internazionalizzazione di Confindustria Modena; il dott. Franco Rubbiani, responsabile Ufficio Studi di Lapam
Federimpresa; la dott.ssa Sara Reggiani, responsabile CNA per i rapporti con it mondo dell'istruzione; # dott., Giuseppe Caruso,
membro dello staff dell'Ufficic Comune di Modena - Progetto Europa; la dott.ssa Emanugla Poli, funzionario di Hansa TMP.
Quello che é emerso & che il territorio chiede al Corso di laurea di formare operatori che abbiano, oltre a competenze linguistiche,
econamiche e giuridiche (di ampio spettro) anche competenze in ambito di contrattazione interculturale. In occasione delfa
riunione & stata anche recepita la disponibilita, da parte dei membri del Comitato di indirizzo, a rendere testimonianza agfi
studenti del corso, delle attivita pratiche da loro svolte, sotto forma di brevi seminari o interventi mirati.

Tutti i partecipanti concordano sulla necessita di presentare in modo organico e strutturato 'offerta formativa del corso di laurea
magistrale e le caratteristiche dei propri laureati agli operatori def territorio. Questo permetterebie di riuscire a dialogare in modo
piu diretto con le aziende, che potrebbero accogliere gli studenti come tirocinanti e ¢on le quali si potrebbero attivare
collaborazioni mirate, volte a venire incontre ai foro bisogni specifici.

funzione in un contesto di lavoro: - -
Siritiene che i laureati magisfrafi saranne in grado di esercitare autonomamente funzioni di respeonsabilita in imprese operanti
a livello internazionale, e anche in organizzazioni locali, nazionali e internazionali preposte alie sviluppo di attivita e
pregrammi di dimensione intemazionale.




competenze associate alla funzione:

Grazie alla sinergica combinazione di conoscenze economiche, giuridiche e competenze finguistiche, i laureati magistrali
potranno disporre di una professionalita flessibile, articolata in conoscenze avanzate da utilizzarsi per linterpretazione delle
trasformazioni geo-politiche ed economiche nei diversi pagsi e aree geografiche.

shocchi professionati:

Il corso di laurea magistrale offre un percorso formative in grado di fornire competenze avanzate per la gestione della
comunicazione nellambito delle imprese e delle organizzazioni internazionati. In particelare, basandoesi suliimprescindibile
nessa tra conoscenze economiche, giuridiche e competenze linguistichs, it corso di laurea magistrale si propone di creare
professionalita flessibili che dispongano di conoscenze avanzate per linterpretazione delle trasformazioni geo-politiche ed
economiche nei diversi paesi e aree geografiche. § tiracini consentono inoltre agli studenti di sperimentare sul campo guanto
hanne studiato nei foro corsi, e in molti casi, forniscono lo spunto per ta contestualizzazione dellesperienza in un guadro
teorico, grazie alla tesi finale, e per la successiva assunzione da parte dellazienda presso la quale sono stati svolti. Si ritiene
che i laureati magistrali saranno in grado di esercitare autonomamente funzioni di responsabilita in imprese operanti a livelfo
internazionale, e anche in organizzazioni locali, nazienali e internazionali preposte allo sviluppo di attivita e programmi di
dimensione internazionale.

1. Specialisti delle pubbliche relazioni, dellimmagine e professioni assimilate - (2.5.1.6.0)
2. Redattori di testi tecnici - (2.5.4.1.4)
3. Interpreti e traduttori di livello elevato - (2.5.4.3.0)

Per essere ammaessi al corso di laurea magistrale in "Lingue per la comunicazione nell'impresa e nelle organizzazioni
internazionali" occorre essere in possesso dei titol di studio previsti dalla normativa vigente in materia. In particolare, faccesso al
corse sara di norma possibile agli studenti che abbianc conseguito una laurea triennale nelle classi L-11, L-12, L-15, L-16, L-18,
L-20, L-36, L-37, purché il foro grado di competenza linguistica sia pari al fivello C1 (competenza avanzata) del Quadro Comune
Europeo di Riferimento nella lingua scelta come prioritaria, ed al livello B2 (competenza intermedic-alta) nella seconda lingua a
scelta.

L'effattive possesso da parte dei laureati triennali dei requisit piu sopra indicati sara verificato per mezzo di un test di livello. Per
poter formalizzare lscrizione al corso di laurea magistrale, ghi studenti dovranno colmare eventuali debiti formativi, con attivita di
autc-apprendimento svolte individualmente oppure presso il Centro Linguistico d'Atenes, sotto la supervisione di un "language
adviser" (consulente linguistico).
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{ laureati nel corso di laurea magistrale in "Lingue per la comunicazione nellimpresa @ nelle organizzazioni intermazionali devono
possedere:

competenze linguistiche elevate (livelto C2 e C1 del Common European Framework of Reference, rispettivamente nella prima ¢
seconda lingua);

competenze linguistiche e metalinguistiche avanzate per fanalisi e la gestione operativa delfa prassi comunicativa nellimpresa e
nelle organizzazioni inte(nazionati, ovvero nell'ambito di tulti quegli enti, sia privati, sia pubblici che si occupanoe della produzione
di beni 0 servizi e che operano in mercati culturalmente e linguisticamente assai differenziati; ' o

conoscenze avanzate per l'interpretazione delle transazioni e trasformazioni in area linguistica, giuridica ed ecotiomica nei diversi
paesi ed aree geograliche;

competenze applicative nei campi giuridico ed economico, grazie all'attenzione rivolta all'area delle organizzazioni internazionali e
al loro funzionamento, nonché ailambito delleconomia e gestione delle imprese, marketing ed organizzazione;

tecniche specifiche in ambito informatico e nella promozione & comunicazione multimediale,

It percorso formativo che viene intrapresc dai laureati nel corso di laurea magistrale in "Lingue per la comunicazione nellimpresa
e nelle crganizzazioni internazionali" coniuga, con modalita sinergiche, competenze avanzate in ambito linguistico, economico e
giuridico, al fine di fornire gli strumenti metodologici necessari per gestire i diversi ambiti della comunicazione inter-culturale in
imprese ed organizzazioni che operano sia nel contesto nazionale, sia sovranazionale. Basandosi sultimprescindibile nesso tra
competenze linguistiche e conoscenze sconomiche e giuridiche, il corso di laurea magistrale si propone di creare professionalita
flessibili, in grado di interpretare le trasformazioni nei divers! paesi ed aree geografiche, nell'ambito di un mercato det lavoro in
continua trasformazione. Oggette d'indagine privilegiato sono le organizzazioni, ovvers un'ampia tipologia di enti pubblici e/o
privati, di produzione di beni o servizi, materiali o immateriali che siano {¢on uno sguardoe sia agli enti pubblici economici, sta al
settore no profit), che si pongono come agenti del sistema aperto e operanc consapevolmente net proprio dominio allargato,
guale porzione rilevante dell ambiente esterno internazionale e globale. In tale otfica, il corsc di laurea prende in esame # modo in
cui queste organizzazioni gestiscono strategicamente le loro tipiche costruzioni, con modelli di struttura e tecniche di
comunicazione opportunamente elaborate,

Sono inoltre previste attivita di tutorato, volte a permettere agli studenti di diventare agenti attivi del proprio percorso formativo.
Pertanto, verranno effettuati incontri con un docente tutor (solitamente & prevista l'assegnazione di un docente ogni 5¢ - 60
studenti circa). In occasione degli incontrt sard possibile monitorare I'andamento del processo formativo, per poter prevedere
aventuali attivita di rinforzo efo sostegno. Partendo dal presupposto che & necessario che 'ambiente di riferimento sta ricco e
stimolante e il pit possibile simile alia vita reale, se si vuole che ci possa essere successivamente un fransfer ad altri ambiti di
esperienza, queste interazioni tra docente tutor e studenti saranno volte a promuovere il processo formativo, stimolando
l'assunzione di responsabilita da parte degli apprendenti.

Particolare attenzione sara inoitre rivolta agl studenti laveratori, per i quali sara identificato un docente referente, che si
incarichera di tenere i contatti utitizzando la posta elettronica, gli spazi condivisi sui server della Facolta ed anche incontri
individuali.

Conoscenza e comprensione

t taureati devona dimostraresti avere acquisito canoscenze avanzate in ambito linguistice, economico e giuridice, nonché la
capacita di comprensione necessaria per gestire in modo efficace ed operativamente efficiente 1 diversi ambiti della
comunicazione inter-culturale in imprese ed crganizzazioni che operano sia nel contesto nazionale, sia sopranazionale, in
mercati culturaimente e linguisticamente assai differenziati.

In particolare, per quanto riguarda gli insegnamenti linguistici, i hvelli di competenza comunicativa previst: si ispirano a quelli
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sanciti dal Common Eurcpean Framework of Reference (Consiglio d'Europa), al fine di assicurare il riconoscimento
internazionale delle conoscenze acquisite.

L'acqulisizione dei risuitati di apprendimento attesi sara resa possibile grazie ad un'attivita didattico-scientifica che si presenta
fortemente caratterizzata per gquanto attiene 'apertura verso il versante internazionale, grazie a collaborazioni internazionak
con Universita ed enti pubblici e privati. Le lezioni tradizionali sono integrate da attivita di auto-apprendimento Enguistico
assistito portate avanti individualmente, appure in gruppe con la supervisione di un "consulente linguistico”, Vengone inolire
organizzate sessioni di- approfondimento in spazi attrezzati' dove & possibile accedere direftamente a materiali multimediali
disponibili on-line e off-line; labgoratori e gruppi di favoro,

Sono incoraggiati i periodi di studio ali'estero (progetti Socrates e Leonardo) e gh stage presse aziende efo istltuzmm che
operano in ambito nazionale ed internazionale, nell'ottica della promozione della mobilita a livello eurcpeo.

L.a verifica delfavvenuta acquisizione dei risultati di apprendimento attesi sara resa possibile grazie al ricorso ad una
valutazione di tipo formativo, piuttosto che non sommativo, nonché alla discussione efo redazione di elaborati relativi al
proprio ambito di studio/specializzazione, in Lt e in L2,

Capacita di applicare conoscenza ¢ comprensione

t laureati devono essere in grado di utilizzare le conoscenze in ambito linguistico, economico e giuridico e la capacita di
comprensione acquisite per interpretare le trasformazioni che hanno lucge nei diversi paesi ed aree geografiche, neliambito
di un mercatc def lavoro in continua trasformazione. Questo sara reso possibile anche grazie ad interventi metodologici di
area economice-aziendale che, avvalendosi del contributo di esperti esterni, sono volti a fornire agli studenti un approccio
pratica nei confronti delta realta operativa dei vari settori,

La verifica delfa capacita di apnlicare le conoscenze e Ia capacita di comprensione acquisite sara effettuata grazie all'analisi
dell'efficacia della partecipazione dei laureati ad attivita di stage, sia in Ralia, sia all'esters, e alfanalis! delFefficacia delle
ricerche nefl'ambite dei propric campe di studi. Inolfre, si fara riferimento anche alia discussione in forma scritta e/o orale,
avvalendosi sia della L1, sia della L.2, di una moltepilicita di casistiche {case-studies) relative ad esperienze reali o simulate
nell'ambito operativo di pertinenza dei faureati.

Le conoscenze e capacitd sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti _

Chiudi Insegnamentt . : :

Comunicazione interculturale & vanetA del[a Imgua Llngua francese urt
Comunicazione interculturale e varietA della Lingua - Lingua spagnola wl
Comunicazione interculturale e varietA della lingua - Lingua tedesca url
Comunicazione interculturale e varieth della lingua - Lingua inglese uri
Economia delta Globalizzazione uri

ltaliano per la Comunicazione aziendale e rstltuzlonale ur[

Comparative Business Law url

International commercial Law urk.

Mediazione e Traduzione - Lingua francese (9 CFU) uri

Mediazione e Traduzione - Lingua spagnola (8 CFU) urf

Mediazione e Traduzione - Lingua tedesca (9 CFU) url

Mediazione e Traduzione - Lingua inglese {8 CFU) url

Cevelopment Economics url

Strategie di internazionalizzazione urt. .

Hlaureati devono essere in grado di selezionare ed interpretare In modo appropriato i dati in ambito
linguistico, economico & giuridico che vengono sottoposti alla loro attenzione. Pertanto, la prassi




Autonomia di
giudizio

Abilita
comunicative

didattico-scientifica si avvarra di richiami continui alla realta concreta, preceduti, ovviamente, da
inquadramenti preliminari e ambientazioni di scenario. La trattazione delle caratteristiche
economiche, giuridiche ed organizzative, refative alfoperare dei vari agenti nel sistema di mercato
allargato nazionale ed internazionale, nonché quelta relativa alle scelte finguistiche e comunicative,
sard portata avanti con riferimenti a casi concreti per loro natura pill interessanti ed esplicativi. In
guesto mado si privilegera un approccio operativo anziche meramente teorico, finalizzato a stimolare
e permettere agl apprendenti di organizzare il proprioc pensiero in modo autonemo, formutando
riflessioni individuali ed originali in merito alle tematiche trattate.

La valenza di guesta prassi formativa sara valutata per mezzo di incontri e discussioni arg‘émentate
orali efo scritte, in contesti strutturati e semi-strutturati, nonché per mezzo della redazione e
traduzione di testi basati sullanalisi critica del singoli casi presiin esame.

[ laureati devono possedere efficaci abilita comunicative, in quanto queste ultime risultanc
sicuramente una variabile che fortemente infiuisce sulla capacita di integrazione di una persona in un
nuove tessuto sociale, sia nazionale, sia internazionale. Si fara in modo di stimolare negli
apprendenti un processa interpersonate e simbolico che permetta loro, nell'ambito delie interazioni
nelle quali si troveranno coinvolti, di raggiungere e mantenere una comprensione reciproca con gli
altri interlocutori. Per fare si che questo si verifichi & necessaric che vengano sviluppate capacita di
ascoito e abilita espressive, nella consapevolezza che la comunicazione & efficace quando le
intenzioni comunicative dei comunicatore coincidono con gli effetti sul destinatario. Le abilita
comunicative, oltre a fare rifetimento a determinati codici linguistici (.1 @/o L2), necessitano del
sostegno fornite da conoscenze operative in ambiti diversi (economico, giuridico, geografice, ecc.).
Pertanto, si procedera ad indagare gli ambit delle varie discipline con frequenti riferimenti a case
study specifici, che si richiamino aghi istituti di base giuridici ed economici, per permettere agfi
apprendenti di sviluppare ie proprie abilita linguistico-comunicative, sia in 1.1, sia in L2, L'efficacia di
queste ultime verra in ultima analisi valutata per mezzo di prove collettive efo individuali, che
verteranno sulla redazione efo sulla traduzione di testi opportunamente approntati.

Capacita di
apprendimento

| laureati devono avere maturato la capacita di applicare in modo autonomo ed originale le
conoscenze e gli strumenti acquisiti durante i ciclo di studi.

it termine autonomia & stato definite in molti modi diversi, ma esiste una sorta di nuclec comune a
tutte queste definizioni, che sancisce che essa e una qgualita deilapprendente e non della situazione
in cui viene portato avanti i processe formativo. Pertanto, sara necessario che gli apprendenti
abbiano regolarmente lopportunita di discutere del proprio processo di apprendimento, dei foro
progetti, delle loro tecniche, dei lore progressi con qualcune che sia in grado di ascoltarli e
consigliarli, ovvero, il loro docente tutor. 1 fulcro sul quale soffermare {attenzione & il processo di
apprendimento in quanto tale, oltre all'acquisizione di contenut, che & ovviamente un obiettivo
parallefo. In questo modo i laureati saranno in grado di sviluppare una consapevolezza che li poriera
ad essere indipendenti anche in situazioni diverse da quelle del'apprendimento universitario.
Partendo dal presupposto che i discenti sano attivamente alta ricerca di costruire if significato, &
necessario che I'ambiente di apprendimento sia ricco e stimolante, it pil possibile simile afla vita
reale. se si vuole che ¢i possa essere successivamente un transfer ad altri ambiti di esperienza.
Pertanta, oltre alla didattica tradizionale, saranno previste anche altre forme di interazione tra docent
e studenti, al fine di promuovere il processo di apprendimento da un punto di vista formativo,
stimolando Fassunzione di responsabilita da parte degli apprendent, per quanto attiene 1a
prosecuzicne del proprio processo di apprendimento. L'avvenuta acquisizione di capacita di lavoro
autonotho ed indipendente sara verificata grazie all'utilizzo di gruppi di discussione, volti a potenziare
fe capacita di progettazione individuale, nanché per mezzo della richiesta di effettuare un‘analisi
comparativa in forma scritta {(sia in L1, che in L2), delle strategie concrete utilizzate da molteplict
organizzazioni inserite in contesti esterni allargati, e/o da piccole entita anche in forme consortili, di
media dimensione, che guotidianamente adottano riposizionamenti strategici per adattarsi ai




cambiamenti del contesto globale. In ultima analisi, anche l'elaborazione di un lavare di ricerca
{radatto in L. oppure in 1.2) a conclusione del progrio ciclo di studi, permettera di verificare la
capacita, da parte dei laureatl, di applicare in modo scientificamente autonomo ed originale, le
cohoscenze e gli strumenti acquisiti.

La prova finale consiste nella discussione di una tesi o relazione scritta, eventualmente basata su dati o esperienze derivanti da
tirocinio. |'analisi di una varieta di casistiche e problematiche relative all'lambito operativo di pertinenza permettera di valutare ia
capacita, da parte degti studenti, di applicare le concscenze acquisite. Al tempo stesso sara possibile verificare la capacita dei
singoli discenti di setezionare ed interpretare in modo appropriato i dati che vengono sottoposti alla loro attenzione, nonché la

capacita di organizzare il proprio pensiero in modo autonomo, formulando riflessioni individuali ed originali, in merito alle
tematiche trattate.




Pdf inserito: visuaklizza

L' acquisizione da parte degli studenti degli obiettivi di apprendimento prefissati viene verificata tramite il ricorso a modalita di
valutazione sommative e conclusive, che prevedong sia prove scritte, sia prove orali.

Ogni "scheda insegnamento”, in collegamento infermatico al Quadro Ad-b, indica, oltre al programma
dellinsegnamento, anche il modo cui viene accertata leffettiva acquisizione dei risultati di apprendimento da parte dello

studente.
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Sano garantiti | collegamenti informatici alle pagine def portale di ateneo dedicate a queste informazioni,

1. 1US/02

2. L-LIN/O7

3. L-LIN/O4
4. L-LINAZ

5. L-LIN/4

6. SECS-PIN
7. 1US/02

8. L-FIL-LETH2

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Anno di
corso 1

Anno di
corsa 1

Comparative Business Law link

Comunicazione interculturale e
varietd deilla Lingua - Lingua
spagnola link

Comunicazione interculturaie e
varietA della lingua - Lingua
francese link

Comunicazione interculturale e
varieth della lingua - Lingua
inglese link

Comunicazione interculturale e
varietA della lingua - Lingua
tedesca link

Economia della Giobalizzazione
link

Internationat commercial Law link

ltaliano per la Comunicazione
aziendale e istituzionale link

STALTERI
MARCELLC
DOMENICO CV

CIPOLLONI
MARCO CV

PREITE CHIARA
Y

POPPI FRANCA CV

KRETSCHMER
ERNST CV

BOMNIFATI
GIOVANNE Cv

PIGHI
FRANCESCO CV

ROBUSTELLI
CECILIA CV

PA

PO

RU

PA

PA

PO

RU

PA

12

12

12

12

12

54
60
60
60

60

72
54

54

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf; Elenco Aule Dipartimento

Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf: Elenco Laboratori e Aule Informatiche

AC




Pdf inserito: visualizza .
Descrizione Pdf. Elenco Sale Studio

Pdf inserita: visualizza
Descrizione Pdf: Biblioteca Universitaria Area Umanistica

L'attivita di orientamento del Dipartimento di Studi linguistici e culturaii & organizzata sia in stretta collaborazione con fufficio
orientamento, che fa parte della direzione Servizi agli studenti deli'Ateneo, sia con alcune iniziative autonome.

L'ufficio orientamento di ateneo mette a disposizione degli studenti una serie di servizi che vanno dalla consulenza individuale
alla consulenza per ia partecipazione ai progetti di AlImaCriéntati @ AlmabDiploma. L'ufficio organizza inoltre due momenti di
incontro con le scuole nel quale i dipartimenti sono invitati a dare informazioni specifiche sui corsi di laurea offerti. | due momenti,
Unimare orienta e Mi piace Unimaore, hanno luoge rispettivamente a febbraio e a luglic, All'incontro di luglio (che si tiene nei locali
detlUniversita), partecipano non solo studenti delie scucte superiori che intendono iscriversi alle lauree triennali, ma anche
studenti gia in possesso delta taurea triennale e interessati alle offerte dei corsi delle laure magistrali.

Il dipartimento, citre alle attivita coordinate dait'ufficic di ateneo, ha attivate in questi anni una serie di rapporti diretti con le scuole
superiori, che hanno portato alla organizzazione di conferenze, seminari, corsi di aggiornamento per docenti e progetti di ricerca,
Oltre a questo l'attivita di orientamento viene svolta costantemente in risposta a richieste individuali,

Sono previste attivita di tutorato, volte a permettere agii studenti di diventare agenti attivi del proprio pergorso formativo. Pertanto,
verranno effettuati incontri con un docente tutor (solitamente € prevista 'assegnazione di un docente ogni 50 - 60 studenti circa).
In occasione degli incontri sara possibile monitorare 'andamento dei processo formativo, per poter prevedere eventuall attivita di
rinforzo efo sostegno. Partendo dal presupposto che @ necessario che fambiente di riferimenta sia ricco e stimolante e il pid
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possibile simile alla vita reale, se si vuole che ci possa essere successivamente un transfer ad altri ambiti di esperienza, queste
interazioni tra docente tutor e studenti saranno volte a promuovere il processo formativo, stimolando 'assunzione di
responsabilita da parte degli apprendenti.

Particotare altenzione sara incltre rivolta agli studenti favoratori, per i quali sara identificato un docente referente, che si
incarichera di tenere i contatti utilizzandoe la posta elettronica, gli spazi condivisi sul server del Dipartimento ed anche inconti
individuali. . '

Oltre altassistenza dei docenti del corso di faurea magistrale, che ricoprono la funzione di tutor e possono affiancare gli studenti
nellaffrontare le diverse discipline previste daif'offerta formativa, gli iscritti al Corso di Studic possonae contare, pgr quanto
riguarda la lingua inglese, anche sufla presenza di studenti provenienti dal Regno Unito o dagli Stati Uniti, Questi studenti di solito
affiancano il docente di lingua inglese det | anno nell'ambito di un progetto denominato Educators Abroad. In occasione della {oro
permanenza, che dura di solito 11 o pit settimane, questi studenti si rendono ingltre disponibili ad organizzare incontri individuali
di tandem-learning con gli iscritti al Corso di studio efo ad affiancarli in altre attivita finalizzate al potenziamento delle toro
competenze linguistiche.

Il Dipartimento di Studi Linguistici e cuiturali dispone di uno ufficio stage che si occupa dell'organizzazione di tirocini formativi e di
orientamento a favore di studenti e laureati di tutti i corsi di faurea ad esso afferenti. Nel corso degli anni sono stafi aftacciati da
suddetto ufficio rapporti con circa 1000 soggetti ospitanti che accolgone ciclicamente studenti in veste di tirocinanti .. | modo da
orientare o verificare le sue scelte professionali e di acquisire tirocinio formativo e di orientamento € uno strumento promosso
dail'Universita che consente al laursando di mettersi alla prova in un ambiente di lavoro in un'esperienza pratica e certificata che
andra ad arricchire il suo curriculum. Megli anni molti tirocini si sono trasformati in contratti di lavoro

Da parte dello studente il tirocinio formative e di orientamento viene vissuto un utile strumento che consente ai laureando di
mettersi alla prova in un ambiente di lavoro in modo da crientare o verificare le sue scelte professionali e di acquisire
un'esperienza pratica e certificata che andra ad arricchire il suo curricuium vitae.

Gli studenti del corso di laurea in Lingue e per la Comunicazione nella impresa e nelle organizzazioni internazicnali (LICOM)
acquisendo una preparazione multidisciplinare con avanzate congscenze linguistiche completate da competenze
economico-giuridiche riescono a svolgere la loro esperienza di tirocinio nei contesti piu disparati ricomprendo una variegata
gamma di figure professionali.

{ contesti ospitantt sone dislocali sia su territorio locale, nazionale ma anche internazignale.

Gli ambiti vanno dalle organizzazioni internazionali come Rappresentanza delfUnione europee, Istituti di Cultura italiana nel
mondo, Fondazioni, Associazioni culturali nazionali ed estere, Camere di Commaercio italiane ed estere, Commissione Europea,
Enti pubblici, ONG. Gran parte dei tirocini LICOM vengono attivati nei contesti aziendali dove |l tirocinante viene adibito a
svolgere mansioni in diverse aree: ufficio estero, ufficio marketing, risorse umane, ufficio finanze, ufficio stampa, ufficio
comunicazione, Le aziende ospitanti operano nel settore automobilistico come ad esempic la CNH s.p.a |, la Ferrari, la
Lamborghini, la Maserati; nel settore metalmeccanico come ad esempio la Sai spa, Bosch spa; nel sefiore tessile come la
Blumarine, fa Giorgio Armani Mitano , Gruppo Marina Rinaldi, fa Gianni Versace ; nel settore turistico catene alberghiere estere a
5 stelle come Paradise Hotel in Spagna Goldstar Resort Francia; nel settore alimentare come la Ferrerg, la Toschi Vignola, La
Vecchia dispensa, nel settore dell'import export come la General Noli, Jass jet service. La preparazione del tirocinante LiCOM
viene molto apprezzata anche dagli studi professionali come studi legali, commerciali , di consulenza che vantano clienteta estera
e che si occupano di fornire supporto alle imprese che intendono aprirsi ai mercati internazionali,

Grazie alle elevate competenze linguistiche molto spesso i tirocinanti LICOM svolgono la loro esperienza fuori dail'ltalia in paesi
come linghilterra, la Francia la Germania, la Spagna ma anche in paesi extra Europai.

Nell'ultimo anno i tirocini all'estéro per gli studenti LICOM sono notevolmente aumentati e sono stati svolti sia attraverso il
Programma Erasmus Placement sia senza le agevolazioni di suddetto programma. La preparazione linguistica e culturale ha
permesso allo studente di familiarizzare con strutture e meccanismi socio-culturali di altri Paesi, in modo da maturare la capacita
di cogliere le diversita e complessita delle realta lavorative oltre confine,




Tra i nuovi soggetti ospitant! dislocati all'estero si possono annoverare: TSUME SA(Luxembourg), Interlinguals.com {Amsterdamy,
LEE SPRING LIMITED {Wokingham -United Kingdom}, CITY OF NUREMBERG OFFICE FOR ECONOMIC DEVELOPMENT
{NCRIMBERGA-GERMANIA), School of Modern Languages and Cultures {Durham- United Kingdom), 0OQC Laboratory PPS
{Saint-Petarsburg- Russia), SOGNANDO LTD {London- United Kingdom), EURCASIA GLOBAL EDUCATION (Lite Francia),
Loris Azzaro (Paris-Francia), New Languages S.1. (Valencia-Spagna)

Annualmente il 80% dei tirocini organizzati dall'ufficio stage di Dipartimento (circa 400 I'anno) sono a favore degii studenti LICOM.
Dai questionari valutativi che vengono somministrati ai soggetti ospitanti st evince che il grado di prebarazioné é positivamente
apprezzato, cosi coma il grado di autonomia e limpegno profuso. Nei questionari inoltre vengono anche indicate’le eventuali
offerte di lavoro a seguito del tirocinio che annualmente ammontano circa al 30% dei tirocini attivati

ORIENTAMENTO AL LAVORO.

L'Ateneo di Modena e Reggio Emilia ha istituito un ufficio placement a supporto dei faureati in cerca di occupazione. | laureati
LICOM dopo il conseguimento del titolo oltre a servirsi dell'ufficio placement fanno riferimento anche al proprio ufficio stage di
Dipartimento per essere aiutati nell’ inserimento nel mondo del lavoro.

L'ufficio stage predispone una serie di strumenti per aiutare | laureati a leggere le proprie aspettative in refazione con i bisogni del
mercato del lavoro. In primis aiuta a predisporre un Curriculum Vitae personale ¢he sia if pit incisivo possibile e adatto at
contesto a cui ¢i si vucle rivolgere. Collabora nella creazione di lettere motivazionali competitive da accompagnare al C.V,
personaie | Inoltre mette a disposizione del faureato il data base di aziende convenzionate con il Dipartimento a cui inviare la
propria candidatura . Informa lo studente degli incontri con le imprese organizzati dail'Ateneo.

Megli ultimi anni & prassi dei contesti aziendali , che intendono assumere nuovo personale, proporre all'ufficio stage offerte di
stage destinate ai laureati LICOM con lintents di valutare il tirocinante ail'opera per poterlo eventualmente inserire nel team
aziendate.

Nonostante I'entrata in vigore della nuova normativa regionale destinata agli stage post laurea che impaone alle aziende una serie
di adempimenti, le richieste di accogliere laureati LiCOM non sono diminuite, Le aziende in prospettiva di aprire fa propria attivita
a mercati esteri ritengono di valido supporto personale che non solo conosce perfettamente pid lingue straniere ma che sia
preparato anche sulla cultura dei vari contesti con cui intendono interfacciarsi.

Link inserito: hitp/hwvww dsic unimore.itfsite/home/servizi-studentifirocinio-stage . himi

L'attivita di assistenza nell'ambito degli accordi per la mohilita internazionale, europea (Erasmus) ed extra-eurcpea, é gestita da
un ufficio di riferimento, di cui & responsabile la dott.ssa Angela Albanese, International Advisor del Dipartimento,

Si farniscone agli studenti indicazioni, sia in entrata, sia in uscita, relativamente a:

assistenza e accordi per la mohilita internazionale;

organizzazione dei Corsi di studio del Dipartimento e degli alenei partner;

programmi dei corsi di insegnamento previsti nel loro Learning Agreement;

servizi di tutorato, orientamento supporto didattico.

Di concerto con I'Ufficio Student Mobility e altre strutture dell' Amministrazione coinvolte nella mobilita internazionale,
I'International Advisor coltabora:

alia progettazione di nuovi scamhi internazionali e all'otiimizzazione degli accordi gia stipulati con altre universita, sia in ambito
comunitario che extracomunitario;

ad azioni coardinate per ottimizzare la formazione curriculare degii studenti coinvolti negli scambi internazionali.
allapprofondimento di tematiche legate all'internazionalizzazione attraverso il confronte con i partnar internazionali e la
partecipazione a progetli di ca:;attere innovativo.

Inoltre, l'international advisor:
coordina le attivita di informazione e orientamento a favore dei beneficiari in particolare per quanto concerne f'offerta formativa




disponibile;

progetta e gestisce programmi socioculturali di accoglienza e di formagzione degli studenti {in entrata e in uscita) coinvoiti nei
programmi di mobilita internazionale;

assiste gli studenti stranieri nella fase di preparazione degli esami di profitto previsti nel foro learning agreement, attraverso
forme di tutorato e di supporto didattico da concordarsi con i docenti titolari dei singoli insegnamenti,

Oltre aglt scambi Erasmuys offerti dal Dipaﬂimehto di Studi Linguistici @ Culturali, gli iscritti alia Laurea Magistrale in Lingue per la
comunicazione nellimpresa e nelie organizzazioni internazionall’ possono usufryuire di borse di studio presso ia University of
Technology di Sydney (UTS)}, la Hong Kong Polytechnic University (PolyU), la South Ural State University di Chélyahinsk
(Russia), la American University di Washington (USA) e ia Shaoxing University (Cina).

Link inserito:

http: A dsic unimore itfsite/homelrelazioni-internazionalifinternational-students/intermationai-exchange-students. htmi
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Atenet in convenzione per programmi di mobilita internazionale
Nessun Ateneo

LU'Ateneo di Modena e Reggio Emilia ha istituito un ufficio placement a supporto dei laureati in cerca di accupazione. | laureati
LICOM dopo il conseguimento del titolo oltre a servirsi dell'ufficio placement fanno riferimento anche al proprio ufficio stage di
Dipartimento per essere aiutati nell’ inserimenta net mondo del lavoro.

L'ufficio stage predispone una serie di strumenti per aiutare i laureati a leggere le proprie aspettative in relazione con i hisogni del
mercato del lavoro. In primis aiuta a predisporre un Curricuium Vitae personale che sia it pit incisivo possibile e adatto al
contesto a cui ¢i si vuole rivolgere. Collabora nella creazione di fettere motivazionali competitive da accompagnare al C.V.
personale . Inoltre mette a disposizione del laureato i data base di aziende convenzionate con il Dipartimento a cui inviare la
propria candidatura . Informa fo studente degli incontri con e imprese organizzati dali'Ateneo.

Negli uitimi anni & prassi dei contesti aziendali , che intendono assumere nuovo personate, proporre all'ufficio stage tirocini
retripuiti destinati ai laureati LICOM con lintento di valutare il tirocinante ail'opera per poterlo eventualmente inserire nel team
aziendale.

tHaureati LICOM partecipano al "Programma di tirocinio Ministero Affari Esterl - Universita Raliane" superando briflantemente ia
selezione, Annualments trefquattro laureat! | grazie a guesto programma svolgono uno stage di tre mesi presse il Mistero degli
Estert, Consolati ed Ambasciate con sede in tutto il mondo.

Per poter potenziare le iniziative volte a favorire occasioni di contatto/confronto tra gli studenti e il mondo professionale, sia a
livello nazionale, sia internazio'ﬁaie, st prevede di organizzare conferenze e visite presso organizzaziont internazionali straniere
operanti quanto meno 3 livello europeo (CCI - Camera di Commercio Internazionale di Parigi, LCIA - London Court of
International Arbitration, Stockhoim Chamber of International Commerce, Stockholm Chamber of international Arbitration,
Commissione Europea, Parlamento Europeo, Ufficio di rappresentanza permanente delia Regione Emilia Romagna in Bruxelles,




ecc.). In occasione delle conferenze e delle visite sard anche possibile e auspicabile aliacciare rapporti di collaborazione
continuativa pluriennale finalizzati alla realizzazione di tirocini formativi rivolti agli iscritti al CdS.
Nello specifico, si rende noto che nei giorni 22 e 23 maggio 2013, una rappresentanza deqgli iscritti al CdS (55 studenti) si e recata

a Ginevra insieme al docente dellinsegnamento di Comunicazione interculturale e varieta defla lingua Lingua Inglese’ e al
docente dellinsegnamento di Diritto commerciale internazionale', presse la Geneva Chamber of Commerce, Industry and
Services, per assistere ad una presentazione su tematiche inerenti farbitrato e la mediazione internazionale e presso fa WiPO
(World Inteflectual Property Organization) per avere modo di conoscere pit: da vicino, temi collegati alla proprieta intellettuale.

fn data 25 febbraio - 1 marzo 014 una rappresentanza degli iscritti al CdS (43 studenti) ha raggiunto Bruxelles per prendere parte
ad una visita quidata del Parlamento Europeo, Parlamentarium e degli Uffici di Rappresentanza della Regione Emilia Romagna.
Anche questo viaggio di istruzione ¢ stato motivato dal desiderio di potenziare it contatto ra la formazione disciplinare in aula e il
mondg professionale,

il parere degli studenti & stato desunto daif'analisi della percentuale di iscritti al corso di laurea che ha risposto; "Decisamente si”
ai vari quesiti riportati sul guestionario.

In generale, per quanto riguarda l'idoneita det materiale didattico, gli orari di svolgimento delie tezioni, la reperibilita dei docenti
per chiarimenti e spiegazioni, nonché fespasizione chiara e rigorosa, il giudizio positive espresso dagli studenti é risultato essere
in crescita nel triennio di riferimento e sempre al di sopra delia media di ateneo. A riprova di questo, bastera citare cheil 38,5 %
degli studenti si & detto decisamente soddisfatto di come si sono svolti gli insegnamenti, mentre ta media di ateneo e pari al
33.9%.

Diversa & invece l'opinione degl studenti in merito alle aule utilizzate per lo svolgimento delle lezioni, Infatti in questo caso il
giudizio si abbassa drasticamente ¢ raggiunge appena il 15,8%, in linea con i parere espresso dagli iscritti ad altri corsi attivati
presso il Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali, mentre la media di ateneo raggiunge il 32,1%.

Si auspica tuttavia, che questo problema possa venire risolto quando saranno dispanibiti i nuovi locall, attualmente in via di
ristrutturazione,
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Anche per quanto riguarda I'opinione dei laureati, l'analisi si & basata sulla percentuale di informanti che ha scelto f'opzione
"Decisamente si" per rispondere alle domande che sono state loro rivolte. L'indagine ALMALAUREA sulla soddisfazione dei
laureati ha fatto emergere come la soddisfazione dei laureati di LICOM, sebbene si attesti su livelli aiti (92,9%) risuiti, nel 2012,
superiore a quella di ateneo (89,3%), ma leggermente inferiore a quella nazionaie dei laureati nelta classe LM 35 (93.4%). Altre
valutazioni propongono invece un quadro leggermente diverso, con il 32,9% dei laureati di LICOM che si dichiara nef complesso
decisamente soddisfatto del Corso di Studio, mentre a livelto nazionale la media scende al 22,8%. con percentuali di
insoddisfazione rispettivamente part al 13,9% (LICOM) e 17.4% (a livello nazionale nella classe LM 38). infine, il 65% dei laureati
ha dichiarato che si iscriverebbe di nuovo allo stesso corso, mentre a livello nazionale questa percentuale scende al 60,1%.
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Il numero di iscritti al corso di LM & rimasto piuttosto stabile nell'arco del guinquennio di riferimento, attestandosi su valori di poco
inferiori ai 100 studenti, inclusi gli studenti stranieri che sono sempre presenti, seppur in numero variabite.

Per lo pit: gli iscritti a LICOM provengono da fueri regione e da atenei diversi da UNIMORE (70 - 75%). Questo dato & quasi il
doppic di quello relativo a quanto accade invece in ateneo.

Il vato medio di laurea & rimaste abbastanza costante nel quinguennio di riferimento ed & part a 102,5, in linea con le valutazioni
alfinterno del Dipartimento, ma decisamente superiore alla media di ateneo,

La percentuale degli abbandeni al 1° anno & rimasta intorno al 5%, fatta eccezione per 'a.a. 2010/2011, in occasione def quale,
anche a livello di dipartimento e di ateneo si é registrato un picco.

Gli studenti attivi sono in genere pit del 90%, mentre in ateneo la percentuale scende all'87,3%.

| crediti acquisiti sono in media intorno al 40%, leggermente inferiori alla percentuale di atenes. Mentre il numero di studenti che
si laurea in corso & pari al 61,2%, superiore alla media nazionale delle LM, con una durata media del percorso di studio paria 2,4
anni (mentre la media nazionale & di 2,9 anni).
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L'indagine occupazionale a un anno dalla laurea condetta da ALMALAUREA mostra come F87,6% dei laureati di LICOM, una
percentuale leggermente superiore a quella nazionale det laureati nelia stessa LM, svolga attivita di formazione retribuita.
Questa tendenza positiva & confermata sia dal tasso di occupaziong ISTAT, sia dai dati provenienti da altre fonti,

La soddisfazione per i lavoro svolto € leggermente inferiore alta media nazionale dei laureati nella stessa classe (6,2% ¢ 6,6%
rispettivamente), al pari delia percentuaie di informanti che ritiene di utilizzare in misura elevata, in ambito lavorativo, le
competenze acquisite con la laurea {30,8% e 36,4% rispettivamente).

Per il cdLM non sono ancora disponikili dati sull'indagine occupazionale a tre anni dalla laurea.
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L'Ateneo di Modena e Reggio Emilia ha predisposto in passato un questionario on-fine da sottoporre da sottoporre ad imprese e
stagisti ed ha formulata un tragciato di elaborazione, ma non ha tuttora provveduto ad erogario, C'é, comunque, lintenzione, una
volta rivisto ed aggiornato il questionario stesso, di mettere in produzione lindagine. In passato sono stati somministrati
questionari in forma cartacea per analisi spot.
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Tutti i Corsi di Studio che afferiscono al Dipartimento fanno riferimento al Responsabite AQ di Dipartimento {prof.ssa Fumagalii)
per il coordinamento sia interno, fra i diversi corsi, sia esterno, verso il PQA.

In questa fase il coordinamento interno ha riguardato la stesura e la revisione dei RAR dei singoli Corsi di Studio e la
partecipazione alla compilazione della SUA di alcuni di essi.

Tutti i RAR relativi ai corsi afferenti al Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali sono stati approvati nel Consiglio del 19 febbraio
2013.

Per quanto riguarda il Corso di Studio in Lingue per la comunicazione nell'impresa e nelle organizzazioni internazionali (LICOM),
ai fini della stesura det RAR & stato istituito un gruppe di lavoro formato dai proff. Giovanni Bonifati e Franca Poppi, Bondi Marina,
Hormung Antonie e dat dott. Francesco Pighi.

Tale gruppe & stato confermato came gruppo che gestira IAQ sotto ta responsabilita del presidente del Corso di Studio Prof.ssa
Poppt.

Le scadenze future riguardanti 'AQ vengono coordinate dalla prof.ssa Poppi e dal dott. Pighi.

Per quanto riguarda la Programmazione det lavort ¢ le scadenze fissate dal PQA, il calendario 2014 prevede:

a) ottobre-novembre: stesura delia relazione della CP e invia bozza al PQA entro 10 novembre {entro 30 novembre invio
relazione definitiva)

o) novembre-dicembre: stesura del RAR sulla base deffa relazione della CP e invio bozza RAR al PQA entro 20 dicembre (entro
25 gennaio 2015 invio RAR definitivo)"

AR




Siverifichera che gli interventi annunciati net primo RAR siano stati posti in atto. )

Alia data odierna si segnala che, nell'ambito del potenziamento di iniziative volte a favorire lncontro degii studenti con i mondo
professionale sia nazionaie che internazionale, é stato organizzato daila prof.ssa Poppi e dai dott, Pighi nei giorni 22 e 23 maggio
2013 un viaggio di studio a Ginevra, in occasione del quale gii studenti hanno seguito due seminari rispettivamente presso
I'Arbitration and Mediation Department deila Geneva Chamber of Commerce, industry and Services & lo WIPQ, Organizzazione
mondiale della proprieta inteflsttuale (OMP}), un'Agenzia delfONU,

In data 25 febbraio - 1 marzo 014 una rappresentanza degli iscritti al Cd$ (43 studenti} ha raggiunto Bruxeiles per prendere parte
ad una visita guidata del Parlamento Europeo, Parlamentarium e degli Uffici di Rappresentanza della Regione Emilia Romagna.
Anche questo viaggio di istruzione & stato motivato dal desiderio di potenziare it contatto tra la formazione disciplinare in aula e it
mondo professionale,

Inoitre, in data 22 maggio 2014 & prevista l'organizzazione di un ‘Open Day’ in occasione del quale i corse di faurea ed | suoi
obiettivi formativi verranno presentati a stakeholders focali, ovvero possibili futurt iscrittt ¢ rappresentanti del mondo del lavoro.

I membri del Comitato di Indirizzo hanno offerto 1a loro disponibilita sia per quanto riguarda la diffusione di informazioni relative
allevento, sia per quanto riguarda {a loro partecipazione all'iniziativa.




Liniversita

Nome del corso

Classe

Nome inglese
Lingua int cui si tiene i corso

Eventuale indirizzo internet del corso di
laurea

Tasse

Modalita di svolgimento

Universita degli Studi di MODENA e REGGIOQ EMILIA

Lingue per la comutnicazione nellimpresa e nelle organizzazioni
internazionali

LM-38 - Lingue moderne per {a comunicazione e la cooperazione
internazionale

Languages for communication in firms and international organizations

italiano

hitp: /i dslc.unimore, it/sitethome hitmi

hitp:/faww unimore.it/ammissioneftasse.htmi

convenzionale

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS POPPI Franca

Organo Cellegiale di gestione del corso di studio Consiglio di Corso di Laurea Magistrale

Struttura didattica di riferimento

Studi linguistici e cuturali

1. BONDI Marina L-LIN/2

2. BONIFATI Giovanni  SECS-P/01
3. KRETSCHMER Ermst « L-LIN/14
4. PIGH Francesco US/02
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1. Comunicazione interculturale e

1 Caratterizzante ) ) . .
varietA della lingua - Lingua inglese
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BONIFATI Giovanni

PiGHI Francesco

POPP! Franca

Programmazicne nazionale (art.1 Legge 264/1999) No

Programmazione locale {art.2 Legge 264/1999) No

Non sono presenti atenei in convenzione

Organizzazione della didattica semestrale
Modalita di svolgimento degli insegnamenti Convenzionale
Data di inizio dell'attivita didattica 29/09/2014

Utenza sostenibile 100

Non sono previsti curricula
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Codice interno all'ateneo del corso 12-25642013"\PDS0-2013M71

Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 def 29/04/2011

Data del DM di approvazione dell'ordinamento didattico 05/04/2013
Data del DR di emanazione dell'ordinamento didattico 10/04/2013
Data di approvazione della struttura didattica 23/01/2013
Data di approvazione del senato accademico/consighio di amministrazione 28/02/2013
Data della refazione tecnica del nucieo di valutazione 26/02/2013
Data della consultazione con le organizzazioni rappresentative a ivello locale della produzione, servizi, 13/12/2007 -
professioni

Data del parere favorgvole del Comitato regionale di Coordinamento

L'attuale assetto della LS comporta, da parte dei laureati provenienti da altri atenei (ovvero circa il 50% degli iscritti), it recupero di
un numero piuttosto elevato di esami, in considerazione della necessita di colmare determinati ambiti disciplinari che non
avevano previsto I'attribuzione di crediti in occasione deila jaurea triennale.

Le ripercussioni che questa necessita di recuperare crediti ha sut corso di laurea specialistica sono di vario ordine. In primo

luoge, per saturare determinati ambiti scientifico-disciplinari, gli iscritti sono talvolta costretli a sostenere esami apparenenti alla
laurea triennale, Inoltre, molii degli esami che devono essere sastenuti per maturare crediti in ambiti scientifico-disciplinari che
risultanc 'scoperti’ appartengono a disciptine non linguistiche,

Siritiene che I'attuale stato delle cose potra essere migliorato grazie alla trasformazione det corso da ordinamento 509 a 270 (DM
31 ottobre 2007). infatti, guande il Corso di Laurea Magistrale sara autonomo e non pit vincolato alla laurea di base, sara
possibile regolarizzare il percorso formativo degii iscritti, rendendolo cosi in tutto & per tutto conforme a quanto previsto dal pianc
di studi e prevedends altresi n*'i‘odatita adequate di recupero degh eventuali debiti.




Gli ohiettivi formativi specifici sono dettagliati; sono descritti in modo esaustivo strumenti e

modalita di verifica dei risultati d'apprendimento attesi. Le conoscenze richieste per 'accesso sono chiaramente 8efinite. La scelts
delie attivita formative caratterizzanti & quella tipica della Classe, mentre le attivith formative affini ed integrative copronc un
campo ampio, giustificate dalla molteplicita delie applicazioni. Alla prova finale & destinata una quantita congrua di crediti. La
tipologia di sbocchi professionali & ben delineata & coerente con it profilo formativo.

Gli obigttivi formativi spacifici sono dettagliati; sono descritti in modo esaustivo strumenti e

modalita di verifica dei risultati d'apprendimento attesi. Le conoscenze richieste per l'accesso sono chiaramente definite. La scelta
defle attivita formative caratterizzanti & quelia tipica della Classe, mentre le attivita formative affini ed integrative coprono un
campa ampio, giustificato dalla molteplicita delle applicazioni. Alla prova finale & destinata una quantita congrua di crediti. La
tipologia di shocchi professionali & ben delineata e coerente con il profile formative,




1 2014
2 2014
3 2014
4 2014
5 2014
6 2014
7 2013

171403402

171402697

171402694

171402795

171402699

171402798

171400888

Comparative Business Law 1Us/02

Comunicazione interculturale
e varietA della Lingua - L-LIN/O7
Lingua spagnola

Comunicazione interculturale
e varietA della lingua - L-LIN/G4
Lingua francese

Comunicazione interculturale
e varietA della lingua - L-LIN/12
Lingua inglese

Comunicazione interculturale
e varietA della lingua - L-LIN/T 4
Lingua tedesca

Economia della

Globalizzazione SECS-P/01

Economia dello Sviluppo SECS-P/02

Marcello Domenico
STALTER!

Prof, Ifa fascia
Universita degli
Studi di MODENA e
REGGIO EMILIA

Marco CIPOLLONI
Prof. la fascia
Universita degli
Studi di MODENA e
REGGIO EMILIA

Chiara PREITE
Ricercalore
Universita degli
Studi di MODENA ¢
REGGIO EMILIA

Docente di
riferimento

Franca POPPI

Prof. lla fascia
Universita degli
Studi di MODENA e
REGGIO EMILIA

Docente di
riferimento (peso
5)

Ernst
KRETSCHMER
Prof. Hia fascia
Universita degli
Studi di MODENA &
REGGIO EMILIA

Docente di
riferimento
Giovanni BONIFATI
Prof. 1a fascia
Universita degli
Studi di MODENA ¢
REGGIO EMILIA

Gian Paolo
CASELLI
Prof. fla fascia

Ius/02

L-LIN/O7

L-LiN/O4

L-LIN2

L-LiN/14

SECS-P/O1

SECS-P/O2
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171403403

171402799

171400930

1714009486

171400935

171400938

171400954

171400968

International commercial Law

ltaliano per la
Comunicazione aziendale e
istituzionale

Mediazione e Traduzione -
Lingua francese {9 CFU)

Mediazione e Traduzione -
Lingua inglese {9 CFU}

Mediazione ¢ Traduzione -
Lingua spagnola (9 CFU)

Mediazione e Traduzione -
Lingua tedesca (9 CFU)

Service Management (9 CFU)

Strategie di
Internazionalizzazione e
Comunicazione d'Azienda

1Us/A2

L-FIL-LETHZ

L-LIN/O4

L-LIN/12

L-LIN/O?

L-LIN/14

SECS-P/OT

SECS-P/08

Universita degli
Studi di MODENA e
REGGIO EMILIA

Docente di
riferimento
Francesco PIGH]
Ricercatore
Universita degli
Studi di MODENA e
REGGIO EMILIA

Cecilia
ROBUSTELLI

Prof. Hla fascia
Universita degli
Studi di MODENA e
REGGIO EMILIA

Fittizio DOCENTE

Docente di
riferimento (peso
.5)

Marina BOND}
Prof. fa fascia
Universita degli
Studi di MODENA ¢
REGGIO EMILIA

Fittizic DOCENTE

Antonie HORNUNG
Prof. fa fascia
Universita degli
Studi di MODENA e
REGGIO EMILIA

Eugenio
CAPERCHIONE
Prof. la fascia
Universita degli
Studi di MODENA e
REGGIO EMILIA

Fittizio DOCENTE

IUS/02

LAFIL-LETAH2

L-LIN/12

L-LIN/14

SECS-P/O7

ore totali

54

o
B~

54

34

54

54

54

36

834

74




Discipline semiotiche,

L-FIL-LET#12 Linguistica italiana

L-LIN/O7 Lingua e traduzione - lingua spagnola

Comunicazione inferculturale e varietA delia Lingua - Lingua

by spagnola (1 annoj - 12 CFYJ

Mediazione ¢ Traduzione - Lingua spagnofa (9 CFU) (2 anno) - 8

“  oru

L-LIN/O4 Lingua e traduzione - lingua francese

Comunicazione interculturale e varieth della lingua - Lingua

— francese (1 anno} - 12 CFU

Mediazione e Traduzione - Lingua francese (9 CFUJ) (2 anino) - 9
b oru

!ingu}stic.he & ftaliano per la Comunicazione aziendale e istituzionale {1 anno) - 9 8 ° 6-9
informatiche by
CFU
L-LIN/14 Lingua e traduzione - lingua tedesca
Ly Comunicazione intercufturale e varietA della lingua - Lingua tedesca
(1T anho} - 12 CFU
Mediazione e Traduzione - Lingua tedesca (9 CFU) (2 anno) - 9
Ly
CFU
L-LINA 2 Lingua e traduzione - lingua inglese
Ly Comtunicazione intercufturale e varietd della tingua - Lingua inglese
{7 anno) - 12 CFU
Ly  Mediazione e Traduzione - Lingua inglese (9 CFLY) (2 anno) - § CFU
tingue moderme 84 |42 :3 -

SECS-P/01 Economia politica

29




. Ly FEconomia della Giobalizzazione {1 anno) - 12 CFU

Scienze
gconemico-giuridiche, 21 -
sociali e della 30 121 21
comunicazione ILi5/02 Diritto privato comparato

L  Comparative Business Law (1 annoj - 9 CFUJ

L.y  Infernational commercial Law (T annoj - 9 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo; 6% {minimo da D.M. 48)
. . \ 69 -

Totale attivita caratterizzanti 72 72

SECS-P/02 Politica economica

L  Development Economics (2 anno) - 9 CFU

15 -
Attw_na formatlee 15 15 1§
affini o integrative min
SECS-P/08 Economia & gestione delle imprese 12
Ly  Strategie di internazionalizzazione (2 anng) - 8 CFU
e pre 15-
Totale attivita Affini 15 18

A scelta dello studente 9 9-9

Per la prova finale 16 16 - 16

Ulteriori conescenze linguistiche - -

Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche - -

(art. 10, comma 5, lettera d)

Tirocini formativi e di orientamento -

Altre conoscenze utili per f'inserimento nel mondo del lavoro - -

Minimo di crediti riservati dall’ateneo alle Attivita art. 10, comma S lett. d § 8

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -




| Totale Altre Attivita

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti 120 ° 17-123



La necessita di inserire neltambito delie attivita affini o integrative alcuni settori gia presenti nel novero delle attivita caratterizzanti
& legata in primo iogo alla composizione assal esaustiva delle tabelle ministeriali, che includono una vasta gamma di ambiti
disciplinari. In secondo luogo, if corsa di Laurea Magistrale in ‘Lingue per la comunicazione neilimpresa e nelle organizzazioni
internazionali' st qualifica per il propric progetto formativo che integra in maniera sinergica elevate competenze linguistiche con
congscenze avanzate in ambito giuridico ed economico. Pertanto, si & ritenuto opportuno identificare un nucleo di disclipline
come caratterizzanti la professionalita delineata dal corso, per poi lasciare ad altri ambiti disciplinari il compito di fornire strumenti
per I'anatisi del contesto di riferimento, con particolare attenzione rivolta alle aree geografiche, ai settori produttivi ed alla
funzionalita economica delle aziende, nonché all'organizzazione dei sistemi informativi e al loro impatto a livello relazionate, a
integrazione delle competenze offerte.

L-FIL-LET/12 Linguistica italiana
L-LIN/Q1 Glottologia e linguistica 6 9 -
M-FIL/05 Fitosofta e teoria dei finguaggi

Discipline semiotiche, linguistiche e
informatiche

L-LIN/O4 Lingua e traduzione - lingua francese

£




L-LIN/Q7 Lingua e traduzione - lingua spagnala
L-LIN/GY Lingua e traduzione - lingue
portoghese e brasiliana

L-LIN/2 Lingua e traduzione - lingua inglese
L-LIN/14 Lingua e traduzione - lingua tedesca
L-LiN/21 Slavistica

L-ORM2 Lingua e letteratura araba

L-OR/21 Lingue e Lstterature della Cina e
dell'Asia sud-orientale

Lingue mederne 42 -

HJS/02 Diritto privato comparato
1US/13 Giritto internazionale
M-GGR/02 Geografia economico-politica
Scienze economico-giuridiche, sociali e SECS-P/1 Economia politica
deila comunicazicne SECS-P/A2 Politica economica
SECS-P/0T Economia aziendale
SECS-P/08 Economia e gestione delle
imprese

21 21 -

Minimo di crediti riservati dall'ateneo minime da D.M. 48: 69

Totale Attivita Caratterizzanti 69-72

M-GGR/02 - Geografia econemico-politica
SECS-P/01 - Ecenomia paolitica
SECS-P/02 - Politica economica

Attivita formative affini o

intearative SECS-P/07 - Economia aziendale 15 18 12
¢ SECS-P/08 - Economia e gestione defle
imprese
SECS-P/10 - Organizzazione aziendale
Totale Attivita Affini 15-18

A scelta dello studente 9 9

Per la prova finale 16 16

1
i




URteriori conoscenze linguistiche

Ulteriori attivita formative Abitita informatiche e telematiche

(art. 10, comma 5, tettera 9 TFiracini formativi e di arientamento

Altre conoscenze utili per linserimento nel mondo del tavoro

Minimo di crediti riservati dail'ateneo alle Attivita art, 10, comma 5 jett. d

Per stages e tiracini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali

Totale Altre Attivita 33.33

CFU totali per il conseguimento del titolo

Range CFU totali del corso
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