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Sezione 1 
Rilevazione dell’opinione dei dottorandi del 
primo e secondo anno e dei dottori di ricerca a 
un anno dal conseguimento del titolo 
 
 
 

1-a) Monitoraggio azioni correttive attuate dal Corso di Dottorato 
nell’anno precedente 
 
 
Nella presente sezione viene illustrata un’azione correttiva prevista dal Rapporto di Riesame Ciclico 2023 in 
merito al monitoraggio delle Opinioni dei Dottorandi/e del I e II anno (PdA D.PHD 3.1.). 

 
Obiettivo 2:  
Migliorare la descrizione delle modalità di verifica delle attività formative frequentate 

 
Azioni intraprese: 
Il Collegio del Corso di Dottorato nella seduta del 22 marzo 2024 ha approvato un modello di relazione per 
ogni anno di corso che i dottorandi e le dottorande redigono sulle attività formative frequentate al 31 ottobre di 
ogni anno per ammissione all’anno successivo, al fine di verificare le competenze e conoscenze acquisite. La 
relazione – di lunghezza compresa tra 12,000 caratteri e 18,000 caratteri, spazi inclusi – deve includere, oltre 
a una sintesi delle attività formative, una descrizione del lavoro di ricerca svolto durante l’anno accademico 
per i/le dottorandi/e del I e II anno e nel triennio per i/le dottorandi/e del III anno. 

 
Esiti dell’azione correttiva:  
Le rilevazioni delle opinioni dei dottorandi/e 2024 dimostrano che la criticità in questione emersa nel 2023 è 
stata superata (punteggio 7,6) rispetto al dato del 2023 (5,3). 
 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: 
Attuata 
 
Esiti dell’azione correttiva:  
L’azione è diventata prassi  
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1-b) Analisi della situazione sulla base dei dati 
 
Analisi dei dati 
 
Le rilevazioni 2024 divise per a) I e II anno (cicli 39° e 38°) e b) III anno (ciclo 37°) hanno registrato un elevato 
tasso percentuale di risposte. Gli iscritti al I anno sono 10 e il tasso di risposta è stato del 100%; al II anno 
risultano 16 iscritti/e e le risposte sono state del 81,25% (13 su 16); al III anno gli/le iscritti/e sono 13 e le 
risposte date corrispondono al 76,9% (10 su 13). 
 
Dalle opinioni dei dottorandi e delle dottorande emerge un’ottima soddisfazione delle attività formative offerte 
(tre cicli - punteggio medio 8,12) e attività di ricerca svolte legate alla tesi di dottorato (domanda rivolta solo al 
III anno – punteggio 8,6) e ad altre attività di ricerca (III anno punteggio 8,9). Molto apprezzate sono le 
esperienze di studio e di ricerca all’estero (I e II anno punteggio 7,8; III anno punteggio 9,57) così come il 
lavoro di ricerca svolto presso altre istituzioni (I e II anno punteggio 8; III anno punteggio 9,3). In merito 
all’attività didattica svolta, viene ritenuta esaustiva ed approfondita (I e II anno punteggio 8,25; III anno 8,2). La 
struttura in termini di aule utilizzate per l’attività formativa e spazi personali è valutata positivamente (I e II 
anno punteggio 7,82; III anno 8,2). Anche gli strumenti intesi come servizi bibliotecari, attrezzature 
informatiche, uffici di segreteria registrano valutazioni molto positive (I e II anno punteggio 8,6; III anno 
punteggio 8,47). I/le dottorandi/e ritengono che ci sia elevata trasparenza nell’aggiornamento delle 
informazioni relative alle attività formative e alle scadenze/procedure amministrative (I e II anno punteggio 8,4; 
III anno punteggio 8,7).  
 
A livello di Ateneo, la soddisfazione complessiva si attesta a 7,8 per il I e II anno e 8,60 per il III anno.   
 
     

Punti di forza individuati 
 
Nel seguente prospetto si evidenziano i principali punti di forza che emergono dalla suddetta analisi:  
 
1. Offerta formativa: i corsi erogati sono valutati esaustivi e coerenti con le principali tematiche del Corso di 
Dottorato che risultano essere approfondite e aggiornate. Viene apprezzato il coinvolgimento di docenti ed 
esperti internazionali nelle attività formative (domanda rivolta solo al III anno punteggio 8,3). Nel 2024 il Corso 
ha ospitato tre visiting professor provenienti da America, Brasile, Danimarca.    
 
2. Internazionalizzazione: i/le dottorandi/e valutano molto soddisfacente il supporto ricevuto dall’Università 
accogliente per il periodo di studio/ricerca all’estero (I e II anno punteggio 9,5; III anno punteggio 8,4). Inoltre Il 
periodo all’estero è stato valutato come estremamente utile dai/dalle dottorandi/e del III anno sia per lo 
sviluppo della tesi di dottorato (punteggio 8,9) sia per imparare a comunicare i risultati del proprio lavoro 
(punteggio 9). Gli stessi dichiarano anche che il lavoro di ricerca svolto all’estero è stato utile nel costruire una 
rete di collaborazione scientifica (punteggio 9,43). 
 
3. Strutture e strumenti: i/le dottorandi/e considerano molto adeguati sia le aule e gli spazi utilizzati per 
l’attività formativa e individuale (punteggio 8) sia le attrezzature necessarie alla ricerca (punteggio 8,75). 
 
Alla luce dell’impegno messo in campo dal Corso, nonché dei risultati raggiunti, non si intravedono, al 
momento, ulteriori aree di miglioramento. 
 
 

Area di Miglioramento individuata n. y: Nessuna  
 
Causa/e presunta/e all’origine della criticità: 
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1-c) Azioni correttive 
 

Descrizione delle azioni correttive programmate     
 
Nessuna 
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Sezione 2  
Commento agli indicatori di Monitoraggio  

 
 

 
 
 
 

2-a) Monitoraggio azioni correttive previste dal Corso di Dottorato 

nell’anno precedente 
 
Nella presente sezione viene illustrata un’azione correttiva prevista dal Rapporto di Riesame Ciclico 2023 in 
merito al monitoraggio degli indicatori ANVUR (PdA D.PHD 3.1.). 
 
Obiettivo 1:  
Avviare una pubblicizzazione dei prodotti di ricerca di dottorandi/e tramite la piattaforma IRIS di Ateneo 
 
Azioni intraprese: 
In occasione degli incontri sia collegiali che individuali con i/le dottorandi/e, la Coordinatrice supportata dal 
Gruppo di Riesame, ha incentivato la pubblicizzazione dei prodotti di ricerca di dottorandi/e tramite la 
piattaforma IRIS di Ateneo.   
 
Esiti dell’azione correttiva:  
Una rilevazione effettuata sulla piattaforma IRIS di Ateneo al 31 ottobre 2024 ha evidenziato un significativo 
numero di pubblicazioni pari a 124 da parte dei/delle dottorati/e nel biennio successivo all’acquisizione del 
titolo.  
 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: 
Attuata 
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2-b) Analisi della situazione sulla base dei dati 
 
Analisi dei dati  
 
Le elaborazioni degli indicatori ANVUR 2024 messe a disposizione dal Presidio di Qualità di Ateneo, relativi ai 
cicli dal 34° (a.a. 2018-2019) al 39° (2023-2024) fanno emergere un valore soddisfacente relativo all'attrattività 
del Dottorato da parte di iscritti al primo anno che hanno conseguito il titolo di accesso in altro Ateneo sia 
italiano che straniero (Icd01), con una percentuale media del 78,95% nel triennio a.a. 2022/2023/2024. 
Tuttavia si registra una costante flessione nel dato percentuale, passando da 84,62% nel 2022 a 82,25% nel 
2023 per attestarsi al 70% nel 2024. Il dato però si riferisce a dottorandi/e finanziati/e dall’Ateneo, escludendo 
i/le dottorandi/e con borse di stato estero che nel 2023/2024 sono stati due (Cina).   
In termini di mobilità internazionale, nel 2023-2024 si rileva un lieve calo percentuale di dottori di ricerca che 
hanno trascorso almeno 3 mesi all’estero (Icd02): passando dal 33,33% nel 2023 al 25% nel 2024. Per quanto 
riguarda la percentuale di dottori di ricerca che hanno trascorso almeno 6 mesi in istituzioni pubbliche o 
private diverse dalla sede del Corso (incluso mesi all'estero) (Icd04), si evidenzia invece un drastico calo 
percentuale: dal 33,33% nel 2023 all’8,33% nel 2024, motivato dall’assenza di dottorandi/e finanziati/i da 
borse PON e PNRR, che richiedono un periodo presso istituzioni pubbliche o private.   
Un’ulteriore flessione si registra nel finanziamento di borse da parte di Enti esterni (Icd03), che è passato dal 
75% nel 2023 a 14,29% nel 2024 (due posti sono coperti da borse finanziate da Enti esterni – borse di stato 
estero).  
In merito ai prodotti di ricerca, si regista un’assenza di un valore percentuale dell’indicatore Icd05 (rapporto tra 
il numero di prodotti generati al conseguimento del titolo degli ultimi tre cicli conclusi e il numero di dottori di 
ricerca negli ultimi tre cicli conclusi). Tuttavia una rilevazione effettuata sulla piattaforma IRIS al 31 ottobre 
2024 ha evidenziato un significativo numero di pubblicazioni pari a 124 da parte dei/delle dottorati/e nel 
biennio successivo all’acquisizione del titolo.  
I dati sull’occupabilità dei dottori di ricerca a un anno dal conseguimento del titolo (Icd07) segnalano un ottimo 
valore percentuale: 90,9% ciclo 34°.    
 
 

Punti di forza individuati 
 
I principali punti di forza che emergono dalla suddetta analisi riguardano: 
 
1) Attrattività: Il Corso si distingue per una buona presenza di studenti/esse provenienti da altre sedi. Questo 
riflette un livello elevato nelle attività di ricerca, caratterizzate da interdisciplinarietà e da una significativa 
interazione con docenti internazionali. Il Collegio dei Docenti vede un’ampia partecipazione di docenti di 
Università estere (n. 11 per il 40° ciclo) e una loro presenza nelle attività formative del dottorato, nonché nel 
Comitato Consultivo.  
 
2) Internazionalizzazione: è considerata come fattore attrattivo anche in rapporto alle esperienze di mobilità 
in entrata e in uscita. Nell’ultimo quadriennio 2020-2024 sono state attuate 4 co-tutele per i/le dottorandi/e e 
sono stati ospitati cinque dottorandi/e di Università spagnola, turca, ungherese e tunisina. Nonostante una 
flessione dall’anno scorso, quest’anno ci sono state sei mobilità in uscita da parte dei/delle dottorandi/e, sia in 
ambito europeo che extraeuropeo.  
 
3) Occupabilità: la percentuale è degna di nota (90%), in ambito accademico, educativo ed editoriale. 
 
4) Pubblicazione dei prodotti di ricerca: l’elevato numero di pubblicazioni (124 al 31.10.2024) dei dottori nel 
biennio successivo all’acquisizione del titolo (cicli 34°, 35°, 36°) mette in luce la qualità della ricerca. Di queste 
pubblicazioni, molte mettono in evidenza gli esiti di ricerca svolta presso sedi estere e/o in collaborazione con 
gruppi di ricerca esterni all’Ateneo.  
 
 
 

Aspetto critico individuato n. 1:  
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Ridotta percentuale di borse finanziate da Enti esterni 

 
Causa/e presunta/e all’origine della criticità:   
Una possibile causa può essere attribuita al fatto che nel 2024 la presenza di fondi residui PNRR è stata 
utilizzata per coprire le esigenze dei progetti dottorali. Pertanto è venuta meno la necessità di attivare borse 
con Enti esterni.  
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2-c) Azioni correttive 
 
Descrizione delle azioni correttive programmate 
 
Obiettivo n. 2-c-1:  
Migliorare la percentuale di borse finanziate da Enti esterni 
 
Aspetto critico individuato 
Ridotta percentuale di borse finanziate da Enti esterni 
 
Azioni da intraprendere:  
Attivare maggiore rapporti stabili con Enti esterni, coinvolgendo anche il Comitato Consultivo: i cinque studiosi 
di alto profilo, associati a Università internazionali (Gercy Paris, Darmstadt, Strathclyde University – Glasgow, 
Northampton, Brown University – USA) e i quattro esponenti del mondo del lavoro e della società, nello 
specifico editoria e cooperative sociali.     
 
Tempistica: 2025-2027 
 
Responsabilità Primaria: Coordinatrice del Dottorato 
 
Responsabilità di supporto: Gruppo di Riesame 
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Sezione 3  
 

Analisi dell’allocazione e delle modalità di 
utilizzo dei fondi per le attività didattiche e di 
ricerca dei dottorandi 
 
 
 
 

3-a) Monitoraggio azioni correttive previste dal Corso di Dottorato 

nell’anno precedente 
 
Non sono state previste azioni correttive in altri documenti del Corso di Dottorato. 
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3-b) Analisi della situazione sulla base dei dati 
 
Analisi dei dati  
 
L’allocazione dei Fondi di Funzionamento del Dottorato 2023 ha mirato a sostenere:  
 
1) Iniziative di prestigio delle dottorande e dottorandi (a titolo di esempio: pubblicazioni, convegni realizzati da 
dottorande e dottorandi per dare rilievo al loro lavoro). Nel corso del 2024 è stata finanziata la pubblicazione di 
un volume a cura di una dottoranda, la digitalizzazione di materiali di prestigio e due convegni a cui hanno 
partecipato i/le dottorande, di cui uno organizzato dai/dalle dottorandi/e del III anno.  
 
2) Internazionalizzazione (aumento di borse di studio per soggiorni esteri a non borsisti; inviti a docenti 
internazionali). Nel corso del 2024, con il supporto dell’Agenzia delle Entrate e dell’Ufficio Stipendi dell’Ateneo, 
è stato possibile stabilire le quote e la relativa tassazione per rimborsare 2 dottorande e 2 dottorandi senza 
borsa per il periodo speso all’estero. La precisazione della spesa è stata approvata dal Collegio dei Docenti 
del Dottorato nella riunione del 20 novembre 2024 e dal Consiglio del DSLC il 27 novembre 2024. La 
questione è stata chiarita a benefico dell’Ateneo. Sempre nel corso del 2024, sono stati invitati due docenti 
internazionali.  
 
3) Premi per ottime tesi dottorali e generale sostegno alla ricerca (sostegno parziale alle quote 10% dei 
dottorandi e dottorande per spese di ricerca). Nel 2024 sono stati stanziati fondi per premi alle quattro migliori 
tesi di dottorato del triennio 2021-2023. Il bando è stato pubblicato recentemente (il 21 novembre 2024) con 
scadenza il 10 gennaio 2025. E’ stata inoltre messa a disposizione la quota di 500 euro calcolata sulla base 
della quota  pro capite assegnata al Dottorato, ai/alle dottorandi/e del I anno a sostengo del 10% dedicato alle 
proprie spese di ricerca. Il resto di queste quote viene attinto, come negli anni precedenti, dai fondi di 
funzionamento dei Dipartimenti che compartecipano al Dottorato (ogni dottoranda/o trova il proprio budget 
presso il Dipartimento a cui afferisce la/il proprio/a tutor). 
 
4) Lezioni di prestigio tenute dai membri esterni del Comitato Consultivo, allo scopo di creare un contatto tra 
dottorande e dottorandi e il mondo del lavoro esterno (accademico e non). Nel corso del 2024 alcuni membri 
del Comitato Consultivo hanno tenuto una lezione per conoscere le dottorande e i dottorandi del corso di 
Dottorato.  
 
I fondi sono stati distribuiti per circa un terzo del totale sulle prime tre voci (arrotondando, 10.000 euro per 
ciascuna) mentre una quota più esigua è stata destinata al punto 4 (arrotondando, 2.000 euro). Il resto dei 
fondi è stato in parte speso, in parte tenuto per acquisti o rinnovi di abbonamenti per applicazioni o banche 
dati di uso comune e materiale di consumo (a titolo di esempio, chiavi degli studi per le dottorande e 
dottorandi).   
 

 
Punti di forza individuati 
 
Si evidenziano i principali punti di forza che emergono dalla suddetta analisi:  
 
1) La mobilità all’estero è stata cospicua: 4 non borsisti sono stati finanziati nel 2024.  
 
2) Le iniziative di prestigio sono state quattro nel 2024 (la pubblicazione di un volume a cura di una 
dottoranda, la digitalizzazione di materiali di prestigio e due convegni) e la Summer School in Digital 
Humanities che è stata finanziata dai fondi residui del Progetto di Eccellenza 2018 del DSLC.   
 
3) Le lezioni tenute da alcuni membri del Comitato Consultivo su tematiche rilevanti alla ricerca dei/delle 
dottorandi/e hanno avuto una buona ricezione. 
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Area di Miglioramento individuata n. y: Nessuna  

 
Causa/e presunta/e all’origine della criticità: 
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3-c) Azioni correttive 
 
Descrizione delle azioni correttive programmate 
 
Nessuna 
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Sezione 4 
Monitoraggio delle azioni correttive previste 
nel Rapporto di Riesame Ciclico 
 

 
 

4-a) Sintesi dei principali mutamenti intercorsi dall’ultimo 
Riesame 
 
Non sono intercorsi significativi mutamenti dall’ultimo Rapporto di Riesame Ciclico 2023. 
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4-b) Monitoraggio azioni correttive previste dal Rapporto di 
Riesame Ciclico 

 
Nella presente sezione vengono illustrate le azioni correttive previste dal Rapporto di Riesame Ciclico 2023. 
 
 
D.PHD.1 – Progettazione del Corso di Dottorato di Ricerca 
 
Obiettivo 1:  
Migliorare la funzionalità del sito del Dottorato fornendo la traduzione in lingua inglese  
 
Azione intrapresa:  
Le sezioni del sito del Dottorato sono state tradotte in lingua inglese per favorire la presenza di dottorandi/e 
stranieri/e.  
 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva:  
Il sito viene costantemente aggiornato ogniqualvolta viene pubblicata una nuova informazione. Le rilevazioni 
delle opinioni dei dottorandi/e 2024 evidenziano un significativo miglioramento del valore percentuale relativo 
alla domanda “Le informazioni relative alle attività formative e di ricerca sono sempre aggiornate”, che è 
passato da 7,9 nel 2023 a 8,8 nel 2024. 
 
Esiti dell’azione correttiva:  
L’azione è diventata prassi  
 
 
Obiettivo 2: 
Presentare le attività formative sul sito in modalità bilingue (Italiano/Inglese) 
 
Azione intrapresa:  
Le attività formative sono presenti sul sito sia in italiano che in inglese. E’ stata anche fornita una chiara i    
cazione della lingua in cui si svolgono le diverse attività. 
 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva:  
Le attività formative vengono costantemente aggiornate in modalità bilingue (Italiano/Inglese). 
 
Esiti dell’azione correttiva:  
L’azione è diventata prassi  
 

 

D.PHD.2 – Pianificazione e organizzazione delle attività formative e di ricerca per la crescita dei 
dottorandi 
 
Obiettivo 1:  
Migliorare i rapporti con la componente industriale dei partner interessati al dottorato 

 
Azione intrapresa:  
Nel mese di maggio 2024 la Coordinatrice ha coinvolto due membri non accademici del Comitato Consultivo, 
in qualità di rappresentanti di editoria e cooperative sociali, invitando a incontrare i dottorandi e le dottorande 
per instaurare nuovi rapporti con partner industriali con cui elaborare programmi e strategie di interesse. Le 
tematiche trattate hanno riguardato: Innovazione e potenzialità nelle Digital Humanities: l'impresa 
Haltadefinizione; Innovazione Sociale in Psicologia: Un'introduzione al Business Model Canvas Sociale.    

 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva:  
Attuata  
 
Esiti dell’azione correttiva:  
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L’azione è diventata prassi  
 
 
Obiettivo 2:  
Monitorare la produzione dei dottorandi e delle dottorande fino ad almeno due anni dopo la fine del 
percorso dottorale 
 
Azione intrapresa: 
E’ stato chiesto ai dottorandi e alle dottorande di munirsi del codice di identità degli autori (ORCID) in modo 
da poter monitorare nel tempo la produzione collegata a questo codice. Inoltre sono stati incentivati a 
pubblicare i propri prodotti di ricerca tramite la piattaforma IRIS di Ateneo.  
 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva:  
Alla data del 31 ottobre 2024 l’Ufficio Bibliometrico di Ateneo ha fornito una estrazione della produzione 
scientifica dei dottorandi e delle dottorande nei due anni successivi all’acquisizione del titolo, da cui si 
rilevano n. 124 pubblicazioni.   
 
Esiti dell’azione correttiva:  
L’azione è diventata prassi  
 
 
D.PHD 3.1. Monitoraggio delle Opinioni dei Dottorandi/e del I e II anno 
 
Obiettivo 2:  
Migliorare la descrizione delle modalità di verifica delle attività formative frequentate 
 
Azioni intraprese: 
Il Collegio del Corso di Dottorato nella seduta del 22 marzo 2024 ha approvato un modello di relazione per 
ogni anno di corso che i dottorandi e le dottorande redigono sulle attività formative frequentate al 31 ottobre 
di ogni anno per ammissione all’anno successivo, al fine di verificare le competenze e conoscenze 
acquisite. La relazione – di lunghezza compresa tra 12,000 caratteri e 18,000 caratteri, spazi inclusi – deve 
includere, oltre a una sintesi delle attività formative, una descrizione del lavoro di ricerca svolto durante 
l’anno accademico per i/le dottorandi/e del I e II anno e nel triennio per i/le dottorandi/e del III anno. 
 
Esiti dell’azione correttiva:  
Le rilevazioni delle opinioni dei dottorandi/e 2024 dimostrano che la criticità in questione emersa nel 2023 è 
stata superata (punteggio 7,6) rispetto al dato del 2023 (5,3). 

 
Stato di avanzamento dell’azione correttiva: 
Attuata 

 
Esiti dell’azione correttiva:  
L’azione è diventata prassi  
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4-c) Modifiche delle azioni correttive previste 
 

 
Non si propongono modifiche alle azioni correttive previste nel Rapporto di Riesame Ciclico 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


